System Zarządzania Projektami

System składać się będzie z czterech głównych części:


- część I  zarządzania projektami (dodanie projektu, usunięcie, określenie statusu …)

- struktura projektu (nazwa projektu, opis, czas rozpoczęcia, czas zakończenia, procent zakończenia, status, 



- dodanie projektu,



- usunięcie projektu,



- edycja projektu


- część II zarządzania konkretnym projektem (np. przydzielanie osób, czas trwania, zadań itp.)


- część III zarządzania zasobami (np. dodanie zasobów itp.)


- część IV interfejs WWW dla pracowników (sprawdzenie aktualnych zadań, odznaczanie zadań wykonanych …)

Aplikacja okienkowa –  części I II III

Aplikacja Web – część IV

Serwer MSsql – baza danych

Przykład systemu www.dotproject.net
System Zarządzania Projektami
1. Wstęp

System ma za zadanie wspomagać pracę i w znacznym stopniu ułatwić zarządzanie projektami. Jest również tworzony w celu zoptymalizowania czasu trwania projektu. Użytkownikami tego systemu mają być kierownicy projektów oraz ich przełożeni.   Funkcje udostępnione przez system mają na celu określenie złożoności projektu, przypisanie odpowiednich pracowników do poszczególnych zadań,  określenie czasu na wykonanie całego projektu oraz poszczególnych jego etapów. System będzie obsługiwany przez bazę danych w której będą przechowywane aktualnie wdrożone projekty jak również ukończone. W systemie każdy z projektów będzie miał nadany odpowiedni status. Nadawanie statusów umożliwi precyzyjne przydzielanie pracowników oraz uporządkowanie projektów co do trudności oraz czasu wykonania. Struktura projektu będzie zawierać nazwę projektu, opis, podział na etapy , czas rozpoczęcia, czas zakończenia, procent zakończenia oraz status. Kierownik z swojego poziomu będzie miał dostępne trzy podstawowe opcje: dodanie projektu, usunięcie projektu i edycje projektu. W momencie zakładania projektu może on przydzielić odpowiednie osoby do projektu określić czas projektu i zadania poszczególnym pracownikom. Pracownikom zostanie udostępniony interfejs WWW. Będą oni mogli za jego pośrednictwem sprawdzać aktualne zadanie i nadawać status ukończonego.    

2. Cel

- ułatwianie zarządzania pracą 

- zoptymalizowanie czasu trwania projektu

- łatwość w sprawdzaniu postępów zadań grup projektowych

- nadzór nad poszczególnymi projektami oraz pracownikami związanymi z nimi 

- archiwizacja ukończonych projektów 

3. Zakres

System jest stworzony z myślą o kierownikach projektów oraz ich przełożonych.  Kierownicy mają wgląd do założonych przez siebie projektów natomiast ich przełożony ma wgląd do wszystkich. Mogą oni śledzić zakres wykonanych prac, poprzez ciągła aktualizacje wykonywaną przez pracownika dotyczącą progresu nadanego mu zadania.

4. Walory użytkowe i przydatność projektowanego systemu

System będzie miał postać strony WWW, co umożliwi pracę zdalną. Administrator będzie nadawał konta użytkownikom (pracownikom) na żądanie przełożonych. Ogólny wygląd strony będzie miał prosty i funkcjonalny interfejs oparty na zakładkach, które w sposób prosty a zarazem szybki pozwolą na przejście do interesującego nas poziomu. System ma być z założenia pomocny przy tworzeniu projektów oraz kontrolowaniu jego progresu. Jedną z wyróżniających cech tego systemu jest możliwość zdalnego dostępu poprzez WWW. System jest tworzony w celu dokładnego określenia zadań pracowników oraz monitorowania czasu potrzebnego na wykonanie poszczególnych zadań. Na bieżąco można sprawdzać progres rozpoczętych projektów. Skończone projekty są archiwizowane w celu ich wykorzystania przy podobnych przedsięwzięciach w przyszłości.

5. Charakterystyka Użytkowników

Administrator – zakłada konta, hasła, nadaje login, nadzoruje prace systemu 

Przełożony – posiada wgląd do wszystkich projektów, oraz nadzoruje prace kierowników
Kierownik – zakłada dany projekt, posiada kontrole nad pracownikami, określa czas wykonania całego zadania, nadaje status.

Pracownik – zaznacza ukończone przez siebie zadanie 

6. Środowisko operacyjne

Niezależne środowisko operacyjne. Ograniczenia odnośnie przeglądarek WWW. 

7. Opis systemu 
W systemie znajdują się  kartoteki : 

- kartoteka pracowników 

- kartoteka projektów 

- kartoteka zarchiwizowanych projektów 

W kartotece pracowników znajdują się ich informacje personalne , stanowiska jakie pełnią w firmie , identyfikatory itp.

W kartotece projektów znajdują się informacje dotyczące poszczególnych projektów , nazwa projektu, opis, podział na etapy , czas rozpoczęcia, czas zakończenia, procent zakończenia oraz status
W kartotece zarchiwizowanych projektów znajdować się będą projekty już ukończone 

8. Wymagania niefunkcjonalne systemu 

Interfejs systemu : stanowiska komputerów z zainstalowana baza danych oraz jeden serwer ze wszystkimi kartotekami do którego dostęp ma administrator . Dodatkowo serwis WWW

Ilość Użytkowników – liczba pracowników (max 1000) , główny administrator systemu 

Harmonogram przetwarzań – przetwarzanie danych odbywa się na zasadzie relacji wewnątrz bazy 

Bezpieczeństwo – każdy użytkownik systemu posiada swój unikalny login i hasło , dzięki czemu dostępu do systemu nie będą miały osoby niepowołane

